Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 3
Dyrektora Ochronki Bf. Edmunda
Bojanowskiego w Sanoku

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

I bedgcy jego integralng czescig

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Standardy Ochrony Maloletnich

obowiazujace w Ochronce

Bl. E. Bojanowskiego w Sanoku



Dziecko to skarb, ktory nalezy strzec w szczegolny sposob.
Nie jak kufer peten zlota, ukrywajgc w ciemnej piwnicy,
ale jak bezcenne ziarenko, ktore kazdego dnia trzeba z wielkq troskq pielegnowac,

by mogto wykietkowac i stac si¢ pieknym kwiatem.

PREAMBULA

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia w placéwce Standardow Ochrony Dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, (Dz.U.
2024 poz. 560) oraz Ustawa — Kodeks rodzinny i opiekuniczy z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz.U. z 2023
poz. 2809).

Naczelng zasadg przy$wiecajaca pracownikom Ochronki Bl. E. Bojanowskiego w Sanoku jest
podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego godnosci
1 poszanowanie jego praw, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole wprowadza i wdraza Standardy Ochrony Matoletnich, aby optymalnie zapobiegac
i chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Uczynimy wszystko, aby kazde dziecko wychowywane
w Ochronce Bl. E. Bojanowskiego mogto wzrasta¢ we wspolnocie, ktéra otoczy je mitoscig, by w tej
mitosci moglo wzrasta¢. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy oraz wszyscy pracownicy przedszkola
muszg pomagac¢ najmtodszym doswiadczac pigkna zycia i wprowadza¢ dzieci do rozumienia swojej
godnosci dziecka Bozego, stworzonego na podobienstwo 1 obraz Stworcy.

Kazde dziatanie pracownikOw oparte jest na obowigzujgcym prawie 1 wewnetrznych przepisach

przedszkola.



10.

11.

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna i stowniczek terminow

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow. Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Ustawa — Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
424).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskiej
Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
338).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) (Dz.U. 2019
poz. 730).

Dekret ogolny w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w Kosciele katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu Polski, w dniu

13 marca 2018 r. (Akta konferencji Episkopatu Polski nr 30/2018).

§ 2

Slowniczek terminow

Pracownik przedszkola — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, takze stazys$ci, wolontariusze i praktykanci.

Dziecko/maloletni — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
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Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic, opiekun, rodzic zastepczy,
opiekun tymczasowy, osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe — wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad. Orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode
rodzicow.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng dorosta osobg.
Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola kieruje praca catej placowki i jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci w placowce.

Zespot interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora placowki w przypadku krzywdzenia
dzieci.

Delegatka ds. ochrony dzieci i mlodziezy — osoba wyznaczona przez Organ Prowadzacy,
odpowiedzialna za prewencje i interwencje w zakresie ochrony dzieci 1 mlodziezy na terenie
prowincji.

Rejestr, RSPTS — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywania swoich
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W  przypadku zidentyfikowaniu czynnikdw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z Rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a pracownikami
placowki.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.



6. Pracownicy mieszkajacy poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej w okresie ostatnich 20 lat
podpisuja oswiadczenie o niekaralno$ci i przedstawiaja odpowiednie dokumenty — zalgcznik

nrl.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§4

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dziatlania o charakterze
seksualnym, ktére wykraczaja poza jego pelne zrozumienie i §wiadomg zgodg¢. Roéwnoczesnie
dziecko nie jest wystarczajaco dojrzale pod wzgledem rozwojowym, aby wyrazi¢ §wiadoma zgode
zgodnie z przepisami prawnymi lub spotecznymi normami. W przypadku wykorzystywania
seksualnego zachodzi, gdy tego rodzaju dziatania majq miejsce migdzy dzieckiem a dorostym lub
miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, zwlaszcza gdy istnieje relacja opiekuncza, zaleznosci czy

nierownos$ci wladzy wynikajace z r6znic wieku czy poziomu rozwoju.

§5

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode maloletniego Wsrod
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6zni¢ mozna
przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.



Zgodnie z postanowieniami artykutu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania

karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore

w wyniku swojej dziatalno$ci uzyskaty informacje o popetnieniu przestepstwa podlegajacego

$ciganiu z urzgdu, majg obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie prokurature lub policje.

Ponadto, sg zobowigzane podja¢ niezbedne dzialania do momentu przybycia wiasciwego organu

$cigania lub do czasu otrzymania stosownego zarzadzenia od tego organu, majacego na celu

zapobiezenie zatarciu §ladoéw i zniszczeniu dowoddéw zwigzanych z przestepstwem.

§6
Wazne sygnaly

1. Personel placowki zwraca szczegdlng uwage na obecnos$¢ sygnatéw w zachowaniu nieletniego,

ktére moga wskazywac na krzywdzenie, zwlaszcza na mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa

okreslonego w § 2. Pracownicy powinni by¢ czujni na rézne oznaki, takie jak:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

obecno$¢ widocznych obrazen ciata u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia, ztamania),
ktorych trudno jest wyjasnic;

niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen, czeste
zmienianie ich;

niech¢¢ do uczestnictwa w zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;

nadmierne zakrywanie ciata przez dziecko, nieadekwatne do sytuacji 1 warunkoéw
atmosferycznych;

niech¢¢ lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza si¢ do niego;

strach przed rodzicem lub opiekunem;

obawa przed powrotem do domu;

bierno$¢, wycofanie, ulegto$¢ lub przestraszenie u dziecka;

czeste somatyczne dolegliwosci, takie jak bole brzucha, gtowy, mdtosci;

oddawanie moczu bez przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub na widok konkretnych
0soOb;

nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. Symptomy krzywdzenia dziecka — zalgcznik nr 2.

§7

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — zalgcznik nr 3 1 zgltoszenie

tego faktu Dyrektorowi/psychologowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.



Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia interwencji.
Pracownik przedszkola ma obowiazek podj¢cia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito do$wiadczenia krzywdzenia,
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa — zalgcznik nr 3 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktory
przeprowadza rozmowg¢ Oraz W razie konieczno$ci podejmuje dziatania dyscyplinujace.
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka oraz Schematy procedur — zalgcznik nr 4.

§8

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego powziat informacje o mozliwosci

krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze

o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomoéc dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu,

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie informacji

o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§9
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sgd rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej Karty”

— zalgcznik nr 5).



Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce¢ — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
lub przesyta formularz Niebieska Karta — A zawartg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Karte¢ zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka — zafgcznik nr 6.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§10
Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow / prawnych opiekunow lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicoOw / prawnych opiekunow
dziecka oraz osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu / §rodkéw odurzajacych
lub /i osobom np. przejawiajacych agresywne zachowanie, ktore nie jest w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa, dziecko nie bedzie wydawane.
Fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedacag w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu / srodkéw odurzajgcych lub/i osobie np. przejawiajacej agresywne zachowanie, ktora
nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo zgltoszony do Dyrektora
przedszkola, natomiast powtarzajace si¢ sytuacje w konsekwencji do MOPSu, GOPSu lub do
innych instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka. Wzor wniosku o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny, Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa — zalgcznik
nri.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub proby
odebrania przez osobe upowazniong w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu / srodkow
odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw / prawnych opiekundéw lub inng

upowazniong osobe¢ o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.



W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo$ci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi
do odbierania dziecka lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem.
Nastepnie Dyrektor kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania 0 braku
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czestych / notorycznych spoznien rodzica / opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa — zalgcznik nr 3
I informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do osrodka
pomocy spolecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub przedszkole
interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie 1 ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci

osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych

§11

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018

o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).

1.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z ich rodzinami,

opiekunami.



10.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw 0 sprawie
dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje Dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§12
Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Rozdzial VI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,
a personelem placowki
§13
Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Pracownicy przedszkola wykonujac czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa
do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka,

np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu si¢, przy

zachecaniu do jedzenia.
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3. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

6. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
a. konfliktow pomigdzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),
b. dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

§14
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z dzieckiem:
* udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i1 danej sytuacji,
* nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
* nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
zZ zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
§ 15
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.z2016 1. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $§wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkdéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci albo orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualne;.
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3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
I higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego
Z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

§ 16
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktoéw towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sa

kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami

pracy.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§17
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Pracownik Przedszkola moze przeprowadzi¢ zajecia w celu informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
§ 18

. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania zwigzane
Z ochrong dzieci — zalgcznik nr 8.
. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku nauczycieli rowniez
informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w przedszkolu.
. Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich — zalgcznik nr 9.
Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przedstawiaja Dyrektorowi przedszkola /
Radzie Pedagogicznej raz w roku wyniki z Ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.
. O wprowadzeniu Polityki informowani sg rodzice, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zapisami
Polityki.
. Pracownicy przedszkola stale podnosza swoje kompetencje w obszarze pomocy dziecku
krzywdzonemu uczestniczac w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary, udziat
w konferencjach, inne).
Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§19
. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola (w szczegdlnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng).
. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola
I rodzicéw, a znajomosc¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem — zalgcznik nr 10.
. Ztamanie zasad wymienionych w niniejszym dokumencie jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.
. Dyrektor informuje rodzicow o Polityce Ochrony Dzieci obowigzujacej w Przedszkolu,
na poczatku kazdego roku szkolnego.
. W przedszkolu prowadzi si¢ Rejestr Zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich — zalgcznik nr 11.
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